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EDITAL N°001/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Prata do Piaui - PI, no uso de suas atribuicGes legais, faz saber que realizara
teste seletivo, por meio de analise de curriculo e aplicagdo de prova didatica - redacéo,
destinado ao preenchimento de vagas de provimento provisorio para atender as demandas da
Secretaria Municipal de Educacgdo, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, o qual se regerd de acordo com as disposicdes aplicaveis aos cargos e
consoante o estabelecido no presente Edital, com validade de 01 (um) ano, nos termos da Leli
n° 263/2013 (Lei do Estatuto do Servidor Pablico Municipal).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 teste seletivo sera regido por este edital, e sua realizacdo ficara a cargo da comisséo
organizadora nomeada para esse fim.

1.2. O processo seletivo simplificado destina-se a selecdo de Profissionais para as

diversas areas, conforme quantitativo, carga horaria de trabalho, requisitos, atribuicdes,

formacdo e remuneracdo previstos neste edital, para atender a necessidade temporaria

de excepcional interesse publico deste municipio.

1.3. A contratacdo sera feita mediante contrato administrativo temporario assinado entre as

partes, a critério da administracdo publica e obedecerd a estrita ordem de classificacdo dos

candidatos habilitados.

1.4. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente edital.

1.5 A selecéo para os cargos de que trata este edital compreendera a analise de curriculo,

com pontuacéo de 0 a 10, bem como a aplicagéo de prova de redagdo, com pontuagdo

de O a 20.

1.6. Seréa reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste

certame, conforme estabelecidas no anexo Il deste edital, aos candidatos portadores de

necessidades especiais.

1.7. O candidato deverd manifestar sua intencdo de concorrer para as vagas destinadas a

portadores de necessidades especiais no ato da inscricéo.

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de

necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas

de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo final.

1.9. O pessoal contratado estara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas

contribuicdes serdo recolhidas durante a vigéncia da contratac&o.

1.10. O candidato deve observar as prescricdes deste Edital e certificar-se de que preenche ou

preenchera, até a data da convocacéo, todos os requisitos exigidos para a contratacao.

1.11. Ao realizar e finalizar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todos os

termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.
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1.12. A participagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado ndo implica
obrigatoriedade de contratacdo, ocorrendo apenas para os candidatos classificados a
expectativa de convocacdo e contratagdo. Fica reservado as Secretarias Municipais, 0
direito de proceder as contratacbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, obedecendo & ordem de classificacdo final e ao prazo de validade do teste
seletivo.

1.13. O presente edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informacdes concernentes ao objeto do concurso:

ANEXO | - CRONOGRAMA;

ANEXO Il - QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS,
REMUNERAQAO E REQUISITOS/ESCOLARIDADE;

ANEXO 11l - ATRIBUCOES DOS CARGOS E LOTACAO;

ANEXO IV - CRITERIOS DE AVALIACAO - TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS;
ANEXO V- FORMULARIO DE AFERICAO DE TIiTULOS;

ANEXO VI — ATIVIDADES E CRITERIOS DE PONTUAQAO DA PROVA DE
REDACAO;

ANEXO VII - FICHA DE INSCRICAO;

ANEXO VIl - FORMULARIO DE RECURSO.

ANEXO IX - MODELO CURRICULO VITAE;

2. DA INSCRICAO, ENTREGA DE CURRICULOS E REQUISITOS

2.1. O candidato devera conhecer o teor deste Edital, disponivel no site oficial do
municipio de Prata do Piaui (https://pratadopiaui.pi.gov.br) e publicado no Diério Oficial dos
Municipios http://www.diarioficialdosmunicipios.org

2.2. As InscricOes serdo realizadas entre os dias 23 de setembro de 2021 a 28 de setembro de
2021, pelo e-mail: testeseletivoprata@gmail.com, através da Ficha de Inscricdo (Anexo VII),
que devera ser assinada, digitalizada e enviada no e -mail acima, entre as 07h do dia
23/09/2021 as 13h do dia 28/09/2021, conforme estabelecido no cronograma de
execucdo do teste seletivo simplificado, anexo | deste edital, juntamente com 0s seguintes
documentos todos em formato pdf:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c¢) Titulo de Eleitor,

d) Comprovante de Residéncia atualizado;

e) Ficha de inscricéo;

f) Curriculum Vitae (com foto atualizada) devidamente assinado, com os documentos de
comprovacao de sua qualificacdo profissional e dos Titulos e Experiéncia. (Anexo 1X)

g) Apresentacdo de laudo médico comprobatoério para os candidatos PCD dos ultimos 90
(noventa) dias.

2.3. Ndo serdo aceitas inscri¢fes por qualquer outro meio.
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2.4. Sera admitida apenas uma inscricdo por candidato, ou seja, o candidato poderad se
inscrever somente para 01 (um) cargo.

2.5. As inscricdes serdo analisadas pela Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo.

2.6. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscricdo, a veracidade das informacgdes declaradas, néo
sendo possivel realizar corregdes apos efetivada a inscrigéo.

2.7. A Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizard por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricao.

2.8. Seréo considerados desclassificados os candidatos que ndo tenham entregue a Ficha
de Inscricdo acompanhada dos documentos e titulos, no prazo indicado neste edital,
e/ou ndo tenham apresentado cépia dos documentos de Comprovacéo de titulos e experiéncia
profissional, mesmo tendo entregue a Ficha de Inscri¢éo.

2.9. Se servidor da administracdo publica direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos
Municipios, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, ou exercer
outras atividades em empresas particulares ou afins, deve comprovar formalmente a
disponibilidade de horarios;

2.10. N&o se enquadrar nas vedagbes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37
da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n° 19/98
(Acumulagéo de Cargos).

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de 02 (duas) etapas: Analise
Curricular e Prova Didatica por meio de Redacdo que serdo avaliados pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado designada pela Portaria n® 150/2021,
responsavel por selecionar os candidatos habilitados no niumero de Vagas e classificados,
conforme necessidade apresentada no Anexo Il, deste Edital.

3.2. A avaliacao do curriculo, titulos e experiéncia profissional, de carater classificatério e
eliminatorio, valerd até o méximo 10 (dez) pontos, obtida pela soma dos titulos/requisitos
apresentados, conforme Anexo 1V deste Edital.

3.3. Somente serdo aceitos os titulos relacionados no Anexo IV, observando o limite de
pontos nele contido.

3.4. Fardo a Prova Didéatica- Redacdo somente aqueles classificados na 1%tapa divulgados
conforme cronograma.

3.5. A prova de redacdo serd aplicada no dia 07/10/2021, as 13 horas, na Escola Municipal
Roberta Sousa Lima, situada na rua Guilherme Rocha, centro, Prata do Piaui-PI.

3.6. As atividades a serem realizadas na prova didatica, conforme o cargo estdo descritas no
Anexo V do presente edital.

3.7. Os critérios de pontuacgdes do curriculo e da didatica estdo dispostos nos Anexos IV e V1
deste edital.
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3.8. Nao podera ser membro da comissdo o servidor que seja cénjuge, companheiro ou
parente e afins até o 3° grau de candidato inscrito neste teste seletivo.

4. DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

4.1. A relagdo provisoria dos candidatos inscritos e classificados para 22 etapa seré divulgada
no dia 01/10/2021.

4.2. Os candidatos habilitados e classificados para a Prova didatica — Redacdo serdo listados
em ordem decrescente da nota final resultante do total de pontos obtidos na analise
curricular, sendo cabivel recurso contra o indeferimento de inscricdo em até 2 dias ap6s essa
data.

4.3. Os habilitados e classificados ap6s o resultado final da 22 etapa deverdo, em carater
temporéario, compor banco de dados de pessoal da Prefeitura Municipal de Prata do Piaui-

PI. O nimero de vagas ofertadas nesse teste seletivo se encontram no Anexo |l, deste
edital.

4.5. O escore final do candidato sera a soma algebra do escore obtido nas duas etapas
da selecao.

4.6. Na hipotese de igualdade de classificacdo (pontuacdo), os critérios de desempate
obedecerao a seguinte ordem:

a) somar maior pontuacdo na formacéo académica;

b) somar maior pontuacao na experiéncia profissional,

€) somar maior pontuacédo nas atividades complementares;

d) maior idade.

4.7. Sera publicada a classificacdo final, em ordem decrescente a partir da pontuagédo
méxima alcan¢ada individualmente entre os candidatos, ap6s a soma das etapas 1 e 2.

4.8. Os resultados serdo divulgados no site oficial do municipio de Prata do Piaui-PlI
https://pratadopiaui.pi.gov.br) e publicado no Diario Oficial dos Municipios no site
(http://www.diarioficialdosmunicipios.org).

5. DA CONVOCACAO E DIVULGACAO

5.1. A convocacdo dos candidatos para o processo de contratacdo serd conforme a
necessidade e o surgimento de vagas, obedecendo criteriosamente a ordem de
classificacdo, sendo a convocagdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Prata do
Piaui.

5.2. A convocacdo dos candidatos se dara por meio de Edital de Convocacdo divulgado no
site oficial do municipio de Prata do Piaui-Pl e no Diario Oficial dos Municipios, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar as convocagoes.

5.3. A identificacdo do local de trabalho/lotacdo sera definida de acordo com as
necessidades das Secretarias Municipais.

5.4. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado
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Pelas Secretarias Municipais, no ato de sua contratacdo, em atendimento a excepcional
necessidade do Municipio e na sua impossibilidade, o candidato estara eliminado.

5.5. A inexatiddo de afirmativas, declaracbes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, e/ou que ndo satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, bem
como a auséncia de pré-requisito, ainda que verificada posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal,

6. DA APROVACAO E POSSE

6.1. A contratacdo dar-se-a por ordem de classificacdo decrescente atendendo a
necessidade do Municipio.

6.2. Havendo habilitacdo de pessoas com necessidades especiais, seréa reservada a cota legal
de 5% para contratacdo e sera divulgada uma lista especial com os classificados na vaga de
deficientes.

6.4. Os profissionais do magistério habilitados para um determinado curso poderdo ser
lotados para ministrar disciplinas de outros cursos, desde que em areas afins.

6.5. No ato da contratacdo, sem prejuizo a demais documenta¢des exigidas na ocasiao,
deveréo ser comprovados 0s seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar quite com as obrigacGes eleitorais;

c) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

d) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

d) Ndo ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos, do servi¢co publico municipal,
estadual ou federal, por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar.

e) Atender aos pré-requisitos legais e exigéncias constantes no corpo deste Edital;

f) Se servidor da administracdo publica direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos
Municipios, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, ou exercer
outras atividades em empresas particulares ou afins, deve comprovar formalmente a
disponibilidade de horéarios, sob pena de assinatura de desisténcia de sua habilitacdo para tal
contratacao.

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo/area de atuacéo,
comprovada por atestado medico oficial.

h) Apresentar declaracdo de acumulag&o licita de cargo publico;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasiao da posse;

7. DOS RECURSOS

7.1. Somente sera admitido um Unico recurso para cada candidato, relativo a divulgacdo do
resultado da andlise curricular, especificadamente contra a classificacdo do Processo Seletivo,
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desde que devidamente fundamentado com as justificativas para impugnacéo, dirigido a
Comissao do Processo Seletivo.

7.2. O recurso somente sera admitido se interposto no prazo estabelecido no Anexo I,
apos a divulgacdo do resultado oficial preliminar da respectiva fase da selecdo, ndo sendo
aceito em nenhuma hipdtese, recurso interposto fora do prazo ou que ndo seja
fundamentado.

7.3. Os Recursos devem ser entregues, exclusivamente no e-mail
testeseletivopmprata@gmail.com, conforme data estabelecida no cronograma de execucéo do
Teste Seletivo Simplificado, como consta no anexo | deste edital.

7.4. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido nos itens anteriores serdo
indeferidos.

8. RESULTADO FINAL

8.1. Apds a apreciacdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado serd divulgado no site oficial do municipio de Prata do Piaui-PlI
https://pratadopiaui.pi.gov.br) e publicado no Diario Oficial dos Municipios no site
(http://www.diarioficialdosmunicipios.org).

9. DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

9.1. A convocacdo dos candidatos habilitados para contratacdo obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo realizada pelo Prefeito
Municipal por meio de Edital de Convocagéo, conforme item 5.2, deste Edital.

9.2. A Prefeitura Municipal de Prata do Piaui-Pl reserva-se o direito de proceder as
contratacdes, em numero que atenda ao interesse, conveniéncia e a necessidade do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e 0 nimero de vagas que vierem a
surgir.

9.3. O candidato convocado que ndo comparecer no dia, local e hora designados para
apresentacdo, serd considerado desistente e perdera automaticamente o direito a
contratacéo e, quanto a esses fatos, ndo cabe recurso.

9.4. A contratacdo do candidato esta condicionada ao atendimento das exigéncias
previstas no item 6.5 deste edital, bem como deverd apresentar os documentos
constantes no edital de convocagéo.

9.5. O candidato contratado para prestacdo de servigo por tempo determinado fica ciente

de que sera avaliado no exercicio de sua funcdo, em qualquer época do ano. A avaliacdo de
desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando for evidenciada a
insuficiéncia de desempenho profissional ou méa conduta, acarretard rescisdo do contrato
celebrado, respeitada a legislagéo vigente.

9.6. A contratagdo terd duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados, a critério da
administracéo.
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9.7. Fica Eleito o Foro da Comarca de Barro Duro-Pl, para dirimir quaisquer questdes
relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este

Edital.
9.8. Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdo deste Processo Seletivo

Simplificado.

PRATA DO PIAUI-PI, 17 DE SETEMBRO DE 2021.
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PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL N°001/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO I
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA LOCAL

Lancamento do edital 22/09/2021 https://pratadopiaui.pi.gov.br

http://www.diarioficialdosmunicipios.org
Periodo de Inscricdes 23/09 A 28/09 | testeseletivopmprata@gmail.com
Divulgacao da relacdo | 01/10/2021 https://pratadopiaui.pi.gov.br
provisria de  candidatos http://www.diarioficialdosmunicipios.org
classificados para a 22 etapa.
Prazo para interposicdo de | 01/10 a | testeseletivopmprata@gmail.com
recurso contra 0 | 04/10/2021
indeferimento de inscricao.
Divulgacéo da relagdo | 05/10/2021 https://pratadopiaui.pi.gov.br
definitiva  de  candidatos http://www.diarioficialdosmunicipios.org
classificados para redacéo
APLICACAO DA PROVA | 07/10/2021 Escola Municipal Roberta Sousa Lima
DE REDACAO
Divulgacdo  do  resultado | 14/10/2021 https://pratadopiaui.pi.gov.br
preliminar. http://www.diarioficialdosmunicipios.org
Prazo final para interposi¢do | 15/10/2021 testeseletivopmprata@gmail.com
de recurso contra o resultado
preliminar.
Publicacdo  do  resultado | 18/10/2021 https://pratadopiaui.pi.gov.br
definitivo para homologacgéo http://www.diarioficialdosmunicipios.org
Convocacéo 19/10/2021 https://pratadopiaui.pi.gov.br

http://www.diarioficialdosmunicipios.org

Contratacéo

A partir do dia
20/10/2021

Sede da Prefeitura Municipal
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EDITAL N°001/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO 11

QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS,
REMUNERACAO E REQUISITOS/ESCOLARIDADE;

CARGO

C/H

VAGAS

REMUNER
ACAO

ESCOLARIDADE

PROFESSOR
EDUCACAO
INFANTIL E ANOS
INICIAIS

20H

15

PISO
SALARIAL

Licenciatura  Plena
em  Pedagogia ou
Normal Superior

PSICOLOGO

30H

1.800,00

Ensino Superior
em Psicologia e
registro no
conselho de
classe.

ASSISTENTE
SOCIAL

30H

1.800,00

Ensino Superior

em Servico Social e
registro no
conselho de

classe.

FONOAUDIOLOGO

30H

2.000,00

Ensino Superior

Em Fonoaudiologia e
registro no conselho
de classe.

NUTRICIONISTA

20H

2.000,00

Ensino Superior
em Nutricdo e
registro no
conselho de
classe.

MEDICO

20H

6.000,00

Curso Superior em
Medicina e registro
no conselho de
classe.

ENFERMEIRO

40H

2.500,00

Ensino Superior
em Enfermagem e
registro no
conselho de
classe.
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EDITAL N°001/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO 111
ATRIBUCOES DOS CARGOS E LOTACAO

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS

LOTACAO: A critério da Secretaria Municipal de Educacéo

ATRIBUICOES:

Participar da Elaboracdo da Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de

Ensino;- Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica

do Estabelecimento de Ensino;- Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo,
capacidade do trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas; Testemunhar idoneidade
moral, social demonstrando maturidade no trabalho com os alunos; Seguir as Diretrizes
Educacionais do  estabelecimento e da  Secretaria Municipal de Educagdo,
comprometendo-se ndo apenas aceita-las mas também integrar a acdo Pedagdgica na
consecucdo dos fins e objetivos; Ministrar aulas garantindo a efetivagcdo do processo Ensino
Aprendizagem e o Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar; Executar o trabalho
didrio de forma se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagbes que conduzem a
Unidade Escolar; Elaborar programas, planos de cursos e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com suas diretrizes metodoldgicas de escolas e com a
Legislacdo pertinente; Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos
nos prazos fixados; Manter com os colegas, espiritos de colaboracdo e solidariedade a
eficiéncia da obra educativa; Cooperar com os servicos de Orientacdo Educacional, e
Supervisdo escolar no que Ihe competir; Promover experiéncias de ensino aprendizagem
diversificada para atender diferencas individuais; Promover recuperacGes preventivas e/ou
atividades de complementagéo, aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncia dos
diagnosticos de avaliacdo; Colaborar e comparecer pontualmente as Aulas, Festividades,
ReuniBes Pedagogicas, Conselho, Atividades Extras Classes, Treinamentos, Palestras e outras
Promoc0Ges, convocado pela direcdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao;
Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora
da sala de aula, tratando os alunos com civilidade; Realizar com clareza, precisdo e presteza,
toda a escrituracdo referente a execugdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos
alunos; Dar condicGes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; Zelar pela
conservacgdo, limpeza e bom nome da escola, bem como a conservagdo dos bens
materiais; Advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de
indisciplinas ocorridos; Participar e/ou organizar reunifes com os pais de seus alunos;

- Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncia a direcao e/ou
Servigo de Orientacdo Educacional; Colaborar com atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional; Obedecer a legislacdo municipal no que couber ao cargo.

PSICOLOGO

LOTACAO: A critério da Secretaria Municipal de Educacdo/ Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

ATRIBUICOES:
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Estudar, pesquisar e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicbes. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social. Planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas.
Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura; Avaliar comportamento
individual, grupal e institucional; Aprofundar o conhecimento das caracteristicas
individuais, situacGes e problemas; Analisar a influéncia dos fatores hereditarios,
ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica inter e intra-psiquica e
suas relagdes sociais, para orientar-se no diagnostico e atendimento psicoldgico; Definir
protocolos e instrumentos de avaliacdo, aplicar e mensurar os resultados; Elaborar e
executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas; Acompanhar cliente
durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em atendimento
individual ou grupal; Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital
e seus familiares, auxiliando-os na elaboracdo de experiéncia de doenca organica, crises e
perdas; Realizar acompanhamento terapéutico no preé, peri e pos-cirurgico;

Observar e propor mudancas em situacdes e fatos que envolvam a possibilidade de
humanizagdo do contexto hospitalar; Participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas;
discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc; Realizar e
coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com clientes e familiares,
especialmente em casos de doengas crbnicas; Proporcionar suporte emocional para a
equipe de salde em situacdes extremas; 13. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area
de especialidade; Participar de programa de treinamento e reunido, quando convocado;
Trabalhar segundo normas padrdo de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcéo.

ASSISTENTE SOCIAL

LOTACAO: A critério da Secretaria Municipal de Educac&o/ Secretaria Municipal de Satde
ATRIBUICOES:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de
educacdo. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras).
Elaborar e implementar politicas que ddo suporte a acdes na area social; Elaborar e
implementar projetos na area social, baseados na identificacdo das necessidades
individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto
cidaddos da populacdo wusuaria dos servicos desenvolvidos pelo Municipio; Propor e
administrar beneficios sociais no ambito do Municipio aos usuarios dos servicos da mesma;
Responder pela protecdo social especial; Planejar e desenvolver pesquisas para analise da
realidade social e para encaminhamento de acGes relacionadas a questBes que emergem
do ambito de agdo do servigco social; Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento
na area social, Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e
interdisciplinares, associacfes e eventos relacionados a area de servico social; Articular
recursos financeiros para realizagdo de eventos; Participar de comissdes técnicas e conselhos
municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas, quando designado; 10.
Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do
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servigo social; Alimentar os sistemas de prestacdo de contas da Secretaria e outros;
Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcdo; Participar de programa de
treinamento e de reunido, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

FONOAUDIOLOGO

LOTACAO: A critério da Secretaria Municipal de Satide

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiologia a populacdo nas
diversas unidades municipais de salde, para restauracdo da capacidade de comunicacdo dos
pacientes. Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da
avaliacdo do fonoaudiologo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario, nas informacoes
médicas; Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacao escrita e
oral, voz e audicdo; Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz,
linguagem e audicdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagéo do paciente;
Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e
promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a reintegracdo dos
pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;
Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a fonoaudiologia; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes & sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas ¢ palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo ou fazendo exposices sobre
situacOGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribui¢cbes compativeis

com sua especializacdo profissional. Outras atribuigdes relativas a profissdo definidas por Lei
propria, pelo conselho ou 6rgédo representativo da classe e que estejam em consonancia com o
servigo publico.

CARGO: NUTRICIONISTA

LOTACAO: A critério da Secretaria Municipal de Satde

ATRIBUICOES

Proceder ao planejamento, coordenacdo e supervisao de programas e/ou servicos de nutri¢do
nas areas de salde, educacdo e do trabalho, entre outros; Realizar analise de caréncias
nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos;

[J Proceder ao controle de estoque, preparo, conservagdo, além da distribuicdo de
alimentos; contribuir no desenvolvimento de ag¢bes educativas, visando colaborar na
aquisicdo de habitos alimentares adequados da populagdo; participar da equipe
multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboracéo e execucdo de a¢Ges da vigilancia
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epidemioldgica, sanitaria e de salde do trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e
de terceiros, bem como pela preservacdo e conservacdo de materiais e equipamentos de
trabalho; Cumprir o codigo de ética profissional; Participar efetivamente da politica de saude
do municipio através dos programas implantados pela secretaria municipal de salde; Planejar
servicos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de satde publica, educacgédo e de
outros similares; Organizar cardapios e elaborar dietas; Atuar como responsavel técnica da
merenda escolar nas escolas do municipio de Prata do Piaui-PI desenvolvendo todas as
atribuigOes constantes na legislagéo federal; Desempenhar outras tarefas afins.

CARGO: MEDICO

LOTAQAO: O CRITERIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATRIBUICOES

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagnostico das doencas do
corpo humano. Suas fungbes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral
em que 0 paciente se encontra e emitindo diagnostico com a respectiva prescri¢cdo de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promoc¢do da saude e bem estar da
populacdo; Receber e examinar o0s pacientes de sua especialidade, auscultando,
apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnostico ou
conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para
outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de
laboratorio, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnostico; Prescrever
medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos; - Prestar
orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a salde;
Anotar e registra em fichas especificas, o devido registro sobre 0s pacientes
examinados, anotando conclusdes diagnosticas, evolucdo da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso; Atender determinacdes
legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso; Participar de inqueéritos
sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza ndo-
ocupacionais; - Participar de programas de vacinagéo, orientando a selecdo da populagéo e o
tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Atender urgéncias
clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas; Emitir atestados e laudos para admissdo ou
nomeacao de empregados, concessao de licencas, abono de faltas e outros; Colaborar na
limpeza e organizagdo do local de trabalho; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ENFERMEIRO

LOTACAO: a Critério da Secretaria Municipal de Satde

ATRIBUICOES

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando
processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperacdo da
satde individual e coletiva. Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades
que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicéo;
Identificaras necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da
equipe de enfermagem, visando a preservacdo e recuperacdo da saude; Elaborar plano de
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enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a
ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e organizar campanhas de salde, como
campanhas de vacinagdo e outras; Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em
todos 0s segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia,
qualidade e seguranca; Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade,
valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de
bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar testes de sensibilidade,
aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reacOGes para obter subsidios
diagndsticos; Participar na elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos planos, de salde,
visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executara distribuicdo de medicamentos
valendo-se de prescricdo médica; Elaborar escalas de servico e atividades diarias da
equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer medicacdo intramuscular e
endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Manter uma previsdo a fim de requisitar
materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos
de enfermagem; Realizar reunifes de orientacdo e avaliacdo, visando o aprimoramento da
equipe de trabalho; Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos
casos de emergéncia; Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da
Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise dos mesmos; Colaborar com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.
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EDITAL N°001/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO IV - TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS

FORMAC}AO ACADEMICA - NIVEL SUPERIOR MINIMA | MAXIMA
Doutorado na area (certiddo ou diploma) 1,5 1,5
Mestrado na area (certidao ou diploma) 1,0 1,0 1,0 1,0
Especializagdo na area (certiddo ou diploma), com carga | 0,5 1,0
horaria minima de 360 h

Residéncia na area (certidao ou diploma) 1,0 1,0
Aperfeicoamento (certiddo ou certificado), com carga horaria de | 0,25 0,5
180h

SUBTOTAL DE PONTOS 5,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL — NIVEL SUPERIOR

Cursos, treinamento e outras atividades de qualificacdo | 0,5 1,5
profissional

na area

Experiéncia profissional na area no servico publico (a cada | 1,0 2,5
ano, 1

ponto) *

Experiéncia profissional na area em privada (a cada ano, 0,5 pontos) | 0,5 1,0
SUBTOTAL DE PONTOS 5,0
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EDITAL N° 001/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO V
FORMULARIO DE AFERICAO DE TiTULOS;

CANDIDATO: INSCRICAO N°
FORMACAO ACADEMICA PONTUAGAO
MINIMA | MAXIMA | OBTIDA
Doutorado na area (certiddo ou diploma)
Mestrado na area (certidao ou diploma) 1,0 1,0
Especializagdo na area (certiddo ou diploma), com
carga horaria minima de 360 h
Residéncia na area (certiddo ou diploma)
Aperfeicoamento (certiddo ou certificado), com carga
horéria de 180h
SUBTOTAL DE PONTOS
PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL MINIMA | MAXIMA | OBTIDA

Cursos, treinamento e outras atividades de
qualificagdo profissional
na area

Experiéncia profissional na area no servico publico
(a cada ano, 1
ponto) *

Experiéncia profissional na area em privada (a cada ano,
0,5 pontos)

SUBTOTAL DE PONTOS
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EDITAL N°001/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VI
ATIVIDADES E CRITERIOS DE PONTUACAO DA PROVA DE REDACAO;

PONTUACAO
DOMINIO DA LINGUA E DA ESCRITA 8,0
FIDELIDADE AO TEMA 4,0
COESAO E COERENCIA 4,0
CAPACIDADE CRITICA 4,0
PONTUACAO MAXIMA DA 20,0
REDACAO




Afas A ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATA DO PIAUI

P CNPJ.: 06.636.807/0001-00

e s o End.: Rua Rui Barbosa, 210, centro, PRATA DO PIAUI - CEP: 64.370-000
PRATA DO P1AUI Email.: pratapipref@gmail.com
[ Ui hivo TEhes ]

EDITAL N°001/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VII
FICHA DE INSCRICAO

NOME DO/A CANDIDATO/A:

RG: CPF:
DATA DE IDADE:
NASCIMENTO:
ESTADO CIVIL: ( ) CASADO SEXO: ( ) MASCULINO
( ) SOLTEIRO ( ) FEMININO
( ) OUTROS
ENDERECO:
CIDADE: TELEFONES:
E-mail: Sou candidato com deficiéncia e ( )Sim
quero concorrer aos 5% destas vagas: () Nao

CARGO QUE DESEJA CONCORRER:

Assinatura do(a) Candidato(a)

Para preenchimento da Comisséo

DATA DA INSCRICAO:

N° DA INSCRICAO: 12021
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EDITAL N°001/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VIII
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS;

RECORRENTE (NOME COMPLETO):

N° INSCRICAO: CPF:

ENDERECO:

RAZOES DE RECURSO:

Data: _/ /2021
Assinatura Recorrente

JULGAMENTO DO RECURSO PELA COMISSAO:

Data: _/ /2021
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EDITAL N°001/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO IX
MODELO CURRICULO VITAE

Nome:
Formacao:
Endereco:
Celular:
Email:
Idade: Nacionalidade: Estado Civil:

Formagdo Académica

Atividades Complementares

Experiéncia Profissional

Obs: coloque em anexo todos os documentos acima citados para comprovar a veracidade dos itens.

Assinatura do(a) Candidato(a)




